Distrito Escolar Unificado de Culver City

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA TOMAR HUELLAS DIGITALES PARA ENTRENADORES DE EDUCACIÓN FÍSICA SUPLENTES, TRABAJOS CON ESTIPENDIOS PAGOS Y VOLUNTARIOS  

HISTORIA

En octubre de 2009, el gobernador Schwarzenegger creó el proyecto de ley  1025 de la Asamblea, el cual requería que todas las personas sin certificación que asumen una posición paga o voluntaria para “supervisar, dirigir, o entrenar en un programa de actividad estudiantil patrocinado por, o afiliado con, el distrito escolar”, obtuvieran un Certificado de Constancia de Supervisor de Actividades (ASCC) de la Comisión de California para Credenciales para Maestros (CTC).  Esta legislación se presentó para cerrar una laguna jurídica en los requisitos para obtener huellas digitales de entrenadores suplentes.  AB1025 se pasó como ley el 1 de enero de 2010, pero no tomó efecto  hasta el 1 de julio de 2010.

El proceso legislativo expandió el alcance de la ley a la vez que se llevó a las partes interesadas, a creer que el proyecto de ley sólo se trataba de entrenadores suplentes.   De esto resultaron consecuencias involuntarias, y luego de intensas negociaciones, el proyecto de ley  346 de la Asamblea, se firmó y tomó efecto como ley el 9 de julio de 2010.   La AB 346 arregla y clarifica el lenguaje de la AB1025 para ampliar el alcance para incluir a individuos de los que se requiere que obtengan un ASCC ( o que obtengan Certificado de Constancia de huellas digitales del Departamento de Justicia y del FBI) de individuos que “supervisan, dirigen, o entrenan para una actividad estudiantil” a esos individuos “que trabajan con alumnos en una actividad estudiantil”.  Además, la AB 346 sólo establece estos requisitos para los programas que  efectivamente, son “patrocinados por” un distrito escolar o un booster club de la escuela a diferencia de aquellos que están  afiliados con” el distrito escolar.

La AB 346 le da a los distritos escolares la elección de requerir huellas digitales del FBI y del Departamento de Justicia o el ASCC que pueden obtener mediante el CTC.  CCUSD ha elegido la opción menos costosa y más conveniente para nuestros empleados pagos/voluntarios para cumplir con los requisitos de la AB 346.

¿ QUÉ SIGNIFICA ESTO? 

La AB 346 no es retroactiva, lo que significa que aquellos empleados/voluntarios que tienen una posición contemplada bajo la AB 346 previa al 9 de julio de 2010, no tendrán que obtener un ASCC ni obtener certificado de conformidad de huellas digitales del FBI.  El personal nuevo sin certificación. Entrenadores suplentes, asignaciones con estipendios pagos, etc.) efectivos luego del 9 de julio de 2010, tendrán que presentar certificado de conformidad de huellas digitales del Departamento de Justicia y del FBI.  Los nuevos voluntarios  efectivos luego del 30 de agosto de 2010, quizás deban presentar certificado de conformidad de huellas digitales del Departamento de Justicia y del FBI, dependiendo del nivel del servicio voluntario.  (está disponible en todos los establecimientos un paquete para voluntarios donde se detalla los requisitos para nuevos voluntarios).

Departamento de Justicia  (DOJ) – arancel  $32.00

· Todos los nuevos invididous pagos que no están bajo la AB346  

· Ayudantes Voluntarios que no enseñan y que están bajo la  supervisión directa de un empleado con credenciales

· Padres voluntarios en el salón o en una excursión o un miembro de la comunidad que provee servicios que no son de instrucción

· Supervisores Voluntarios para el desayuno, almuerzo u otros períodos nutritivos específicos.

· Actividades “alargadas” dentro de eventos del booster club (por ej.  Recaudación de fondos )

Departamento de Justicia (DOJ) y Oficina Federal de Investigación - Federal Bureau of Investigation (FBI) – arancel  $51.00

· Individuos sin certificación que asumen una posición paga o de voluntario para trabajar con alumnos en un programa de actividad estudiantil patrocinado por el CCUSD deben tener certificado de conformidad de huellas digitales del DOJ y del FBI.  Esto incluye, pero no se limita a entrenadores (línea ofensiva, línea defensiva, cheerleading), líderes de clubes, líderes de banda musical, y cualquier otra persona que quedara a solas con un alumno en una capacidad oficial durante una actividad patrocinada por la escuela. 

El arancel no reembosable de las huellas digitales debe pagarse a la orden de Culver City Unified School District en la forma de efectivo exacto o cheque personal.  La Oficina de Recursos Humanos recibirá el pago antes de sumininstrar el formulario LifeScan  que se requiere para las huellas digitales.  

